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(Vedi segnatura) 

Al prof. Andrisani Donato 

All’anagrafe delle prestazioni 

  All’Albo 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 

 https://trasparenza-pa.net/?codcli=sg18367 

Al direttore s.g.a. 

Al fascicolo digitale del progetto 

Al Fascicolo Personale 

Trasmesso via fea 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 

marzo 2026, n. 38.  

CNP ESO4.5.A2.B--FSEPNPU-2026-253 

CUP B84D26001140007 

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO ESPERTO AFFERENTE IL PROGETTO CON CNP 

ESO4.5.A2.B--FSEPNPU-2026-253 CUP B84D26001140007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del la-

voro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scola-

stiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, 

a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e forma-

zione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pub-

blici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 

n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministra-

zioni pubbliche”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di pre-

stazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’attuale trien-

nio; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTE le delibere degli organi collegiali inerenti il progetto; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38, ha destinato risorse 

per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma ope-

rativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303 

VISTO l’avviso Prot. 53338 del 09-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027.” 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica depositata agli atti; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in og-

getto; 
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VISTA l’assunzione in bilancio del progetto CNP ESO4.5.A2.B--FSEPNPU-2026-253 CUP 

B84D26001140007 reperibile al link https://www.ittgiorgi.edu.it/; 

VISTO l’atto di disseminazione iniziale rinvenibile al link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18367 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in partico-

lare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per 

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio, rendicontazione e 

controllo del progetto in oggetto; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dott.ssa Mina FABRIZIO in servizio presso questa Istituzione 

scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in possesso delle compe-

tenze professionali e dei requisiti richiesti dalla normativa vigente; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attività 

progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai principi di 

trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti numero 34 del 10-09-2026 relativa  all’individuazione di 

un docente esperto e di un docente tutor per l'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 

marzo 2026, n. 38  

ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 

tutto ciò visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

DECRETA 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come 

in epigrafe rappresentato, conferisce al docente in indirizzo l’incarico di ESPERTO   nel progetto 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – 

Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 marzo 2026, n. 

38  

L’Incarico prevede l’espletamento, nell’ambito del progetto in premessa di quanto previsto dall’art 4 

dell’avviso. 

Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e mi-

lestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

progetto indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio; 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 
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La durata dell’incarico decorre dalla data della presente e fino al termine delle attività. 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Inca-

rico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’In-

carico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari a : 

€ 2100,00 (€ 70,00 x n° ore 30) 

e rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà com-

pilare. 

Il modulo assegnato è: 

 217691 - Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

Il presente provvedimento è pubblicato all’albo online, sul sito istituzionale della scuola e nella sezione 

Amministrazione Trasparente al link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18367 per gli adempimenti 

di pubblicità legale e trasparenza 

 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Mina FABRIZIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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