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Brindisi, (Vedi segnatura) 

Al Prof. Verrienti Maurizio 

All’anagrafe Delle Prestazioni 

All’albo 

Alla Sezione Di Amministrazione Trasparente Https://Trasparenza-Pa.Net/?Codcli=Sg18367 

Al Direttore S.G.A. 

Al Fascicolo Digitale Del Progetto 

Al Fascicolo Personale 

Trasmesso Via Fea 

 

OGGETTO: PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5 “MIGLIO-

RARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE” – AZIONE ESO4.5.A2 – SOTTO-

AZIONE ESO4.5.A2.B – AVVISO PUBBLICO PROT. N. 95498 DEL 24/04/2026 – D.M. 9 

MARZO 2026, N. 40 

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO ESPERTO AFFERENTE IL PROGETTO CON CNP 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-18 CUP B84D26001160007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministra-

tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in ma-

teria di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove appli-

cabile alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

con la quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, recante “Destinazione 

di risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, 

nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’, in attuazione del regola-

mento (UE) 2021/1060”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione 

del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali 

e per garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la corretta gestione delle risorse, nell’ambito del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO che l’Avviso è rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate quali scuole polo per la 

formazione dagli Uffici scolastici regionali, a seguito della nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025; 

VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non 

docente” e alla Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente 

e non docente” ed è formato da n° 25 moduli da n° 30 cadauno come da progetto allegato; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera depositata agli atti di questo istituto e rinvenibile al link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SG18367 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti numero 56 del 11-05-2026, relativa all’adesione all’ Avviso 

95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al Pro-

gramma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento dell’intervento nel 

PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 42 del 15-06-2026 relativa all’adesione all’ Avviso 

95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al Pro-

gramma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento dell’intervento nel 

PTOF; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica, in qualità di scuola polo per la formazione 

con CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-18; 

VISTO il CUP B84D26001160007 , generato secondo le istruzioni operative MIM/DIPE tramite tem-

plate n. 2604001 “MIM – Formazione ATA”; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 130558.25-05-2026  che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato alla progettazione, organizzazione e gestione di percorsi 

formativi destinati al personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche statali, 

assunto sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato nell’anno scolastico 2025/2026; 

CONSIDERATO che le attività formative potranno riguardare, tra l’altro, competenze in ambito digi-

tale, amministrativo-gestionale, tecnico-operativo, relazionale e organizzativo; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-18 CUP 

B84D26001160007 reperibile al link https://www.ittgiorgi.edu.it/; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in parti-

colare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 

VISTA la nomina a RUP del/della dott.ssa Mina FABRIZIO per il progetto in oggetto rinvenibile al 

link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18367 

VISTA la nota di disseminazione pubblicata al sito https://www.ittgiorgi.edu.it/; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attività 

progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai principi di 

trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti numero 35 del 10-09-2026 relativa all’adesione all’indivi-

duazione di un docente esperto e di un docente tutor per l’Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al Programma nazionale “Scuola e compe-

tenze” 2021-2027  

ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

tutto ciò visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

DECRETA 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente in indirizzo l’incarico di ESPERTO   nel pro-

getto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
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merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, 

tecnico e ausiliario.  

L’Incarico prevede l’espletamento, nell’ambito del progetto in premessa di quanto previsto dall’art 4 

dell’avviso. 

Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e mi-

lestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

progetto indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio; 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

La durata dell’incarico decorre dalla data della presente e fino al termine delle attività. 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’In-

carico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’In-

carico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari a : 

€ 2100,00 (€ 70,00 x n° ore 30) 

e rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà com-

pilare. 

Il modulo assegnato è: 

 217724 - 1 Competenze in ambito digitale 

 

Eventuali modifiche dovranno essere comunicate in tempo utile al RUP per l’approvazione 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto 

dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

Il presente provvedimento è pubblicato all’albo online, sul sito istituzionale della scuola e nella sezione 

Amministrazione Trasparente al link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18367 per gli adempimenti 

di pubblicità legale e trasparenza 

 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Mina FABRIZIO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sosti-

tuisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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