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Albo on line 

                     Amministrazione Trasparente  

Al Fascicolo PNFESR Avviso 88927 del 03.06.2025 

CNP  RS04.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-83  

 CUP B44D25002280007 

Al Sito Web 

SEDE 

 

MISSIONE: Azione RSO4.2.A3 Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la 

transizione scuola-lavoro nellescuole del II ciclo attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali. 

Sottoazione RSO4.2.A3.BLaboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. Realizzazione di 

ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali. Avviso-88927-del-3-giugno-2025 

 

OGGETTO: ATTO UNICO DIRIGENZIALE DI AUTOATTESTAZIONE, VERBALE DI VALUTAZIONE 

DELLE ISTANZE E CONTESTUALE DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA AD EFFETTO 

CONSOLIDATO AUTO-DEFINITIVO – FIGURA DI SUPPORTO RUP 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

In qualità di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e Responsabile Unico del Procedimento ai 
sensi della Legge 241/1990;  

 VISTI i presupposti normativi nazionali e comunitari, nonché i decreti ministeriali, le circolari e le linee guida del 

MIM e del Ministero del Lavoro riportati nell'Avviso di selezione citato in epigrafe;  

 VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi approvato dal Consiglio di Istituto dell'I.T.T. "G. GIORGI";  

 VISTO l'Avviso Interno per la selezione di n. 3 figure professionali di SUPPORTO RUP prot.n. 10051 del 

08.06.2026(compenso previsto da progetto per ciascuna figura € 1328,08) regolarmente pubblicato all'Albo Online;  

 RILEVATA la necessità e l'urgenza assoluta di provvedere tempestivamente all'individuazione del personale e all'af-

fidamento dell'incarico, al fine di garantire il rispetto del cronoprogramma delle attività, la continuità dell'azione am-

ministrativa ed evitare la perdita dei fondi assegnati;  
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Tutto ciò premesso che fa parte integrante dell’atto 

 

PRENDE ATTO, VALUTA E DECRETA 

 

1. RISCONTRO DEL TERMINE DI SCADENZA E DELLE ISTANZE RICEVUTE 

 
Accertato che il termine perentorio per la presentazione delle candidature era fissato per le ore 13:00 del giorno 15 Giugno 
2026, il Dirigente Scolastico verifica tramite il protocollo informatico dell'Istituto le istanze pervenute.  

 
Risultano acquisite agli atti le seguenti candidature:  
 

 Candidato: CARAMUSCIO MARIA IMMACOLATA  

 Data e N. Protocollo: Prot. n. 10656 del 15.06.2026 

 Candidato: COLAZZO ANDREA  

 Data e N. Protocollo: Prot.n. 10587 del 15.06.2026 

 

2. VERIFICA DI REGOLARITÀ FORMALE E REQUISITI DI ACCESSO 

 
In conformità con quanto stabilito dall'Avviso, il Dirigente Scolastico procede all'esame dell'istanza in qualità di valutato re 
monocratico.  
Dall'istruttoria emerge che le domande pervenute sono regolari poiché corredate da:  

1. Istanza di partecipazione (Allegato A) e griglia di autovalutazione (Allegato B) firmate.  

2. Curriculum Vitae in formato europeo, firmato, contenente le dichiarazioni ex artt. 38-46 del DPR 445/00 e debita-

mente numerato in ogni titolo e formazione.  

3. Copia del documento di identità in corso di validità.  

4. Dichiarazione di insussistenza di cause ostative.  

Esito: Non sussistono cause tassative di esclusione. I candidati risultano in possesso dei requisiti minimi di accesso richiesti 
(Laurea idonea o competenze certificate nel settore).  

 

3. VALUTAZIONE MONOCRATICA DEI TITOLI (Allegato B) 

 
Il Dirigente Scolastico provvede all'attribuzione dei punteggi applicando i criteri previsti dalla griglia di valutazione:  

 

Candidata: CARAMUSCIO MARIA IMMACOLATA 

 

Criterio di Valutazione (Allegato B) Punteggio 

Max 

Punti 

Assegnati  

Note / Riferimento CV 

Num. 

A1/A2/A3: Titolo di studio (Laurea Vecchio Ord./Magistrale, 

Triennale o Diploma)  

18/13/7  18 Rif. CV n. 3.1 

B1: Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM  4  /// Rif. CV n./// 

C1: Precedenti incarichi di Figura di Supporto, Progettista, 

Collaudatore in progetti finanziati con fondi europei  

9 3 Rif. CV n. 2.14 



 
C2-C6: Funzioni di sistema (F.S., Animatore Digitale, Team 

Innovazione digitale, Coordinatore di dipartimento) 

9 6 Rif. CV n. 2.10 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 40 27 IDONEO/AMMESSO  

 

Candidato: COLAZZO ANDREA 

Criterio di Valutazione (Allegato B) Punteggio 

Max 

Punti 

Assegnati  

Note / Riferimento CV 

Num. 

A1/A2/A3: Titolo di studio (Laurea Vecchio Ord./Magistrale, 

Triennale o Diploma)  

18/13/7  18 Rif. CV n. 1 

B1: Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM  4  4 Rif. CV n. 2-3 

C1: Precedenti incarichi di Progettista in progetti finanziati 

con fondi europei  

9 3 Rif. CV n. 4 

C2-C6: Funzioni di sistema (F.S., Animatore Digitale, Team 

Innovazione digitale, Coordinatore di dipartimento) 

9 9 Rif. CV n. 5 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 40 34 IDONEO/AMMESSO  

 
AUTOATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 
Il sottoscritto Dirigente Scolastico, dott.ssa Mina FABRIZIO, in ottemperanza al combinato disposto dell'art. 6 -bis della Legge 
n. 241/1990 e dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, sotto la propria personale responsabilità,  

 

ATTESTA E DICHIARA 

 

 Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla proce-

dura di valutazione e nei confronti del candidato partecipante;  

 Di non avere alcun interesse finanziario, economico o personale, diretto o indiretto correlato all'affidamento dell'inca-

rico;  

 Che la selezione è stata eseguita in piena autonomia e oggettività, nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di op-

portunità ed equità della Pubblica Amministrazione.  

 

 

DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA ED EFFETTI DI AUTO-DEFINITIVITÀ 

 
Disposta la valutazione formale, viene approvata la seguente Graduatoria Provvisoria:  
 

Posizione Candidato (Cognome e Nome) Punteggio Assegnato Stato Istanza 

1° (Assegnatario) 
 

Caramuscio Maria Immacolata 
27/40 

Idoneo/Ammesso  

 



 

Posizione Candidato (Cognome e Nome) Punteggio Assegnato Stato Istanza 

1° (Assegnatario) Colazzo Andrea 34/40 Idoneo / Ammesso 

 

CONDIZIONI TASSATIVE DI CONSOLIDAMENTO AUTOMATICO: 

1. Avverso la presente graduatoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro il termine pe-

rentorio di 5 (cinque) giorni naturali e consecutivi a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente atto all'Albo Online.  

2. CLAUSOLA D'URGENZA (Auto-Definitività): Decorso infruttuosamente il termine di 5 giorni senza che siano 

pervenuti reclami o ricorsi formali, la presente graduatoria si intenderà automaticamente e a tutti gli effetti DE-

FINITIVA a decorrere dal 6° giorno, senza la necessità da parte di questa Istituzione Scolastica di adottare ulteriori 

provvedimenti o emanare successivi decreti di conferma.  

3. Al compimento del sesto giorno, l'ufficio di segreteria procederà all'immediata stipula della lettera di incarico/contratto 

con il candidato posizionato al 1° posto della graduatoria, per l'avvio delle prestazioni legate al ruolo di Supporto Rup. 

 
Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell'I.T.T. "G. GIORGI" (https://www.ittgiorgi.edu.it/) nelle 

apposite sezioni dell'Albo Online e di Amministrazione Trasparente.  
 

Il RUP / Dirigente Scolastico 
dott.ssa Mina FABRIZIO 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs 39/1993) 

https://www.ittgiorgi.edu.it/
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