Istituto Tecnico Industriale Statale 2
@ iOl'/Qj “G. GIORGI” - Brindisi s
— Informatica e Telecomunicazioni
BoroNTE e Elettronica,Elettrotecnica e Automazione MIUR
Meccanica Meccatronica ed Energia

e-mail: brtf010004@istruzione.it

C.F.80001970740 i ]
Via Amalfi, 6 72011 BRINDISI p.e.c.: brtf010004@pec.istruzione.it

Cod. Mec. BRTF010004
e giorggov I Tel. 0831418894 — Fax 0831418882

LT.T. "G. GIORGI" - BRINDISI
Prot. 0005671 del 0270442026
[1-10 (Entrata)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

VISTO Vart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del d.L.vo n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 27/02/2026;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale della attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA in data
09/01/2026;

VISTA la comunicazione MIM prot. 13234 del 01/10/2025 a mezzo della quale & stato
comunicato 'ammontare delie risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica
per I'anno scolastico 2025/2026;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei
parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007;

VISTO lintesa sottoscritta con le 00.SS. del 29/09/2025 inerente la determinazione degli
importi unitari degli istituti contrattuali del MOF 2025/26;





relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

in applicazione delle disposizioni del MIUR - COMPARTO SCUOLA e quantificato nei seguenti importi:

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono

determinate come segue:

ASSEGNAZIONI 2025/26

DATI SCUOLA RISORSE TOTALI RISORSE TOTALI
A.S. 2025/26 A.S. 2025/26

7 Lordo Stato Lordo Dip. ]
FIS DATO DA:
1. PUNTI EROGAZIONE: 1
2. POST! TOTALI O.D. : 147
3. POSTI DOCENT! O.D. 117
TOTALE FIS €92458,47 € 69674,81
FUNZ!ON! STRUMENTALI AL POF
DATE DA: .
1. QUOTA BASE: 1
2. COMPLESSITA: O
3. POSTI DOCENTI: 117
TOTALE FUNZ, STRUMENTALI €6018,91 €4535,73
INCARICHI PECIFICI DATI DA:
ORGANICO DIRITTO ATA ESCLUSO

' DSGA: 30 €5911,89 € 4455,08
ATTIVITA COMPLEMENTARI
D1 ED. FISICA N. 47 CLASSI

€4011,45 € 3022,95
ORE SOSTITUZIONE DOCENT! ;

[ €5531,62 € 4168,52
PROGETTO AREE A RISCHIO €0,00 €0,00
VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO €18517,91 € 13954,72
TOTALE €132450,27 €99811,81
ECONOMIE FIS 2024/2025 €23455,13 €17675,31
TOTALE €155905,40 €117487,12




SEZIONE 11
Risorse Variabili (economie 2024/25 non caricate a SICOGE alla data della presente)

F.LS. €17675,31L.D.

PRATICA SPORTIVA €9,58 L. D.

ORE ECCEDENTI
€13422,58 L.D.

FONDO VALORIZ. PERSONALE DOCENTE 2024/2025 €67,94 L.D.

SEZIONE iil
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Tot. A.S.2025/26

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €99811,81 L.D.

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABIL! € 31175,41 L.D.

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €130987,22 L.D.

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste



MODULO 1l
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE|
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

[ Descrizione Risorse
a.s. 2025/2026

Compenso per il sostituto del DSGA €1221,68 L.D.
ICompenso quota variabile dell’indennita di direzione €5896,50 L.D.
Compensi per ore eccedenti v € 17591,10 L.D.
Compenso ore ecced. attivita compl. di educ. fisica € 3032,53 L.D.
Compenso progetto aree a rischio | €0,00 L.D. |

TOTALE | €27741,81 L.D.

SEZIONE Il

DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F.. In relazione alla quota fis docenti pari al 70,00 % euro 66260,39 L.D. si disimpegnano somme per euro
73452,50 L.D. utilizzando 63923,12 come fis 2025/2026 e 9529,38 provenienti dalte economie sostituzione
colleghi assenti. inoltre trovano disimpegno le somme delle funzioni strumentali pari ad euro 4535,72 con
una economia di euro 0,01. L.D. Inoltre si espongono somme per euro 3032,53 L.D. per attivita
complementari di educazione fisica . In relazione alla quota fis ata pari al 30,00 % per euro 28397,31L.D. si
disimpegnano somme per euro 27385,60 L.D. con una economia pari ad euro 10,03. Inoltre trovano
disimpegno le somme degli incarichi specifici pari ad euro 4455,08 per euro 4030,00 L.D.. con una economia
di euro 425,08 e non di euro 22,83 come indicato in contrattazione.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

‘ Descrizione Risorse Totali

[ 1ltotale delle voci relative al’art.88 a.s. 2025/2026
comportano una spesa pari ad {Lordo dip.)

euro73452,50. L risorsa aggiuntiva pari ad
euro 9529,38 & stata prelevata dalle risorse
per attivitd sostituzione collega assente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso €0,00
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa |
e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento Art.88 € 23677,50




|Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero Art.88 € 5500,00
Attivita aggiuntive funzionali Art.88 € 44275,00
Compénsi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolas.Art.88 € 8470,00
Funzioni strumentali al POF. Art.33 € 4535,72
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del |
personale educativo €0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra €0,00
attivita deliberata nell'ambito del POF. Art.88
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
_Compensi per attivita complementari di ed. fisica.Art.87 €3032,53
Compensi per progetti relativi ‘alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Eo'mpensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0.00

TOTALE COMPLESSIVO € 89490,75

'Egrsonale ATA:

Descrizione Risorse Tot.
a.s. 2025/26
(lordo dip.)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA - Art.88C/2 -LETT.E € 27385,60
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 0,00
deliberata nell'ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Incarichi specifici Art.47 € 4455,08
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00
|processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
Indennita di direzione D.S.G.A. E SOSTITUTO € 7626,51
TOTALE COMPLESSIVO € 33467,19

SEZIONE I
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che | contratti integrativi debbano

risolversi in un'unica sessione negoziale

SEZIONE IV

sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta

a certificazione

| Descrizione Risorse Totali a.s. 2025/2026 L.D.
| POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA FUNZIONI STRUMENTALI £ 4535,72
CONTRATTAZIONE integrativa personale docente FIS €73452,50
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA INCARICH! SPECIFICI € 4030,00
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA FIS €27385,60
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA ORE ECCEDENTI SOSTIT. DOC.ASSENTE | € 17591,10
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE | SOSTITUTO DSGA € 122168
INDENNITA’ DIREZ. DSGA € 6404,83

NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
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| SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ORE ECCEDENTI PRAT. SPORTIVA [ € 303253 |

TOTALE o € 137653,96 J

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
da non compilare

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 69674,81 L.D. tolta !indennitd di
direzione al d.s.g.a. per euro 5896,50 e quota sostituto d.s.g.a. per euro 750,64 aggiunta la quota per
la valorizzazione del personale scolastico per euro 13954,72 aggiunte le economie fis a.s. 2024/25 per
euro17675,31 si impegna per la contrattazione la somma pari ad euro 94657,70. Cosi suddivisa: €
66260,39 personale docente( in percentuale 70,00 %,). € 28397,31 personale ATA (in percentuale 30,00 %).
Le unitd di personale interessato sono complessivamente n. 147 di cui n. 117 docenti e n. 30 personale
ATA.

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 [
Fondo FIS Fondo impegnato e speso | Fondo FIS Tot. poste dest. ‘
L.D. € 93004,41 L.D. € 75329,10 L.D. € 94657,70 L.D. € 100838,10
Sono state tolte risorse
per euro 2337,27

formaz. Doc. e euro
1001,68 formaz. Atae
aggiunte risorse per
euro 9529,38 dalle ore
eccedenti

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE ¢

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
di gestione.



Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo di spesa 2149 e quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.



SEZIONE It

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato,

Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse spese

a.s. 2024/2025 (Lordo Dip.)
(Lordo Dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA. €645,72 €0,00

Cf)mpenso quota variabile dell'indennitd di € 6034,50 € 5866,87

direzione DSGA

Compensi per ore eccedenti €14327,86 €905,28

TOTALE € 21008,08 €6772,15

Personale ATA: [
Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse spese
a.s. 2024/2025 (Lordo dipendente)
(Lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 22660,88 €18770,95
OPEN DAY non prevista in contrattazione € 4919,20 €4919,20
anpensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF €0,00 €0,00
Indennita di turno no.tturno, festivo e notturno- festivo £0,00 €0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici €3982,97 € 3980,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica €0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €.0,00 €0,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 31563,05 €.27670,15




Personale docente:

i Descrizione compenso Risorse Risorse spese
disponibili (lordo dip.)
a.5.2024/2025
(lordo dip.)

Particolare impegno professionale in aula connesso

alle innovazioni e alia ricerca didattica e flessibilita organizzativa €0,00 €0,00

e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento €6006,00 €3272,50

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 3850,00 € 3080,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €30357,25 €29683,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 8470,00 € 8470,00

Funzioni strumentali ai POF €4359,74 € 4359,69

Indenn]ta di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00 £0,00

educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra €0.00 €0.00

attivita deliberata nell'ambito del POF ! !

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00

Compensi per attivitd complementari di ed. fisica €3253,43 £€3243,85

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica €0,00 €0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00

| TOTALE COMPLESSIVO €56296,42 €52109,54

Con nota MIM Prot. n.13112 del 08/04/2025 sono state assegnate somme per euro
26456,55 Lordo Dip. per docente orientatore e per docenti tutor. Si disimpegnano
risorse per euro 26456,55 docente orientatore 1130,36 e somme per euro 25326,19
per docenti tutor. Economia di euro 0,00.

Inoltre con nota MiM Prot. 36704 del 30/09/2024 sono assegnate risorse per euro 16966,44 per PCTO.
Avendo una economia per euro 35,28 la risorsa totaie & pari ad euro 17001,72. Risultano spese somme per

eura 17004,72.

SEZIONE 111
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione def fondo

e | Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
e | Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
. s | Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono uguali alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria
soddisfatta;



" ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra |a totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Si precisa comungque che alla data della presente:

» le economie MOF 2024/25, In caso di non riassegnazione e quindi di non ricaricamenti sui POS,
tutte le voci MOF 2025/26 calcolate nella presente relazione saranno decurtate delle
corrispondenti economie 2024/25 non riassegnate.

Brindisi, 31/03/2026

IL D.S.G.A.

10



