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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

ABSTRACT

Progetto
SALUSPES - SALUTE e SICUREZZA in PERCORSI EDUCATIVI
e SCOLASTICI

Sintesi progettuale

La disciplina nazionale e regionale in materia di PCTO e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
considera consolidati i seguenti presupposti, sui quali si fonda la valutazione dei rischi per Studenti
in PCTO:

- lo studente impegnato in PCTO & equiparato ai fini delle tutele previste dal D. Lgs. 81/2008 ad un
lavoratore;

- I'alternanza non costituisce rapporto di lavoro, pertanto lo studente minore non acquisisce la
qualifica giuridica di “lavoratore minore” ai sensi e per gli effetti della L. 977/67. Tuttavia, si ritiene
fondamentale tener conto delle attivita vietate di cui alla Legge cit., al fine di adottare ogni tutela
utile alla salute e sicurezza dello studente;

- i rapporti tra azienda ospitante e istituzione scolastica/formativa devono essere regolati da
apposita convenzione sottoscritta tra le parti;

- i rapporti tra 'azienda e lo studente, nonché i compiti, i ruoli, gli ambiti aziendali che coinvolgono
lo studente devono essere regolati da uno specifico “Progetto Formativo”;

- lo studente assume, di norma, i profili di rischio dei lavoratori dello stesso ambito aziendale;

- il primario obbligo posto in capo all'impresa ospitante rimane quello di valutare i rischi specifici
previsti per gli studenti in PCTO, tenendo in considerazione anche I'eventuale minore eta, ed in
particolare i seguenti fattori aggiuntivi di rischio:

o sviluppo non ancora completo, mancanza di esperienza e di consapevolezza nei riguardi dei rischi

lavorativi, esistenti o possibili, in relazione all'eta;

attrezzature e sistemazione del luogo e del posto di lavoro;

natura, grado e durata di esposizione agli agenti chimici, biologici e fisici;

movimentazione manuale dei carichi ed ergonomia dei posti di lavoro;

sistemazione, scelta, utilizzazione e manipolazione delle attrezzature di lavoro, specificatamente

di agenti, macchine, apparecchi e strumenti;

o pianificazione dei processi di lavoro e dello svolgimento del lavoro e della loro interazione

sull'organizzazione generale del lavoro;

o situazione della formazione e dell'informazione ed eventuale pregressa sorveglianza sanitaria.

Il Progetto SALUSPES prevede la realizzazione di 30 iniziative formative in tutte le Regioni e Province

autonome. Attraverso sessioni formative partecipate ed interattive, realizzate da docenti senior in

possesso della certificazione D.l. 06/03/2013, prevede il coinvolgimento di 960 partecipanti. Si
articola in 3 unita didattiche della durata di 4 ore, per un totale di 12 ore. La prima unita didattica
sara in presenza, mentre le 2 ulteriori saranno in videoconferenza sincrona.

UD 1 PCTO: un percorso educativo - 4 ore — aula

UD 2 PCTO: la valutazione dei rischi — 4 ore — videoconferenza sincrona

UD 3 PCTO: gli attori, le procedure, le relazioni — 4 ore — videoconferenza sincrona

Sono previste modalita innovative di monitoraggio, verifica dell’apprendimento, valutazione di

impatto
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Destinatari

L'iniziativa e rivolta a 960 partecipanti della CISL.

Attivita da realizzare e suddivisione dei partecipanti

In ciascuna regione e Provincia Autonoma sara realizzato almeno corso.

Nelle regioni piu grandi (9) saranno realizzati 2 corsi.
Il totale riporta il numero di lavoratori che dovranno essere coinvolti in ciascuna regione e PP.AA.

In totale i corsi da realizzare su tutto il territorio nazionale sono 30.
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REGIONE /provincia " Z5C R i
Abruzzo 35 1 35
Basilicata 25 1 25
Calabria 35 1 35
Campania 35 2 70
Friuli V.G. 35 1 35
Emilia Romagna 40 2 80
Lazio 40 2 80
Liguria 35 1 35
Lombardia 40 2 80
Marche 35 1 35
Molise 15 1 15
Piemonte 30 2 60
Puglia 25 2 50
Sardegna 35 1 35
Sicilia 35 2 70
Toscana 35 2 70
Provincia di Trento 20 1 20
Provincia di Bolzano 20 1 20
Umbria 15 1 15
Valle d'Aosta 15 1 15
Veneto 40 2 80

TOTALE 30 960
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Articolazione didattica

Ogni iniziativa formativa del progetto, della durata di 12 ore, sara cosi articolata:

UNITA DIDATTICA

TITOLO

DURATA e
MODALITA’

Obiettivi
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Risultati Attesi

Principali contenuti

- Migliorare la conoscenza puntuale su
tutti gli aspetti normativi della
disciplina da parte dei soggetti
interessati;

Sviluppare conoscenze, competenze ed
abilita distintive per il miglioramento
dei sistemi di prevenzione;
Sperimentare procedure ed istruzioni

PCTO: un
4 ore
Ul percor.so AULA
educativo.
PCTO: la 4 ore
] VIDEO
U2 valtfta.mor-\e CONFERENZA
dei rischi. | siNncrRONA
PCTO.: gli 4 ore
U3 attori, le VIDEO
procedure,| CONFERENZA
SINCRONA

le relazioni.

per un miglior adeguamento alle
norme cogenti in un’ottica di
miglioramento continuo;

- Fornire approfondimenti tecnici
specifici per una corretta valutazione
dei rischi;

- Fornire  approfondimenti  specifici
relativamente alla formazione
obbligatoria ed aggiuntiva degli
studenti “lavoratori” impegnati nei
PCTO;

- Fornire  approfondimenti  specifici

relativamente alla
sanitaria degli studenti
impegnati nei PCTO.

- Presentare buone pratiche
prevenzionistiche relative ai percorsi
PCTO in un’ottica di trasferibilita e
replicabilita nei diversi contesti di
riferimento;

sorveglianza
“lavoratori”

I partecipanti, al temine
dell’iniziativa, dovranno essere in
grado di:

- conoscere  ed applicare la

normativa di riferimento;
conoscere ed applicare i principi
contenuti nelle buone pratiche di
settore, nelle linee guida di
riferimento e nella “Carta dei diritti
e dei doveri degli studenti in
alternanza scuola lavoro” (da
considerare strumento ancor oggi
valido, pur declinato in ottica di
PCTO e percorsi altri a carattere
“duale”).

supportare la corretta rilevazione
dei rischiin un’ottica inclusiva e non
discriminatoria;

conoscere ed applicare i riferimenti
normativi per la progettazione di
percorsi  formativi mirati e
personalizzati agli studentiin PCTO;
conoscere i riferimenti normativi e
le prassi relative alla sorveglianza
sanitaria ed applicarli ai casi in
esame.

- L'importanza della cultura della S&S
nei percorsi educativi;

- La normativa di riferimento;

- Il concetto di studente-lavoratore;

- Progettare ed erogare informazione,
formazione ed addestramento in
materia di Salute e Sicurezza per i
PCTO, Stage e Tirocini.

- La Valutazione dei Rischi per un
corretto PCTO;

- Informazione, Formazione e
Addestramento dei “lavoratori” in

PCTO;
- La sorveglianza sanitaria;
- Linee Guida e Carte dei servizi.

- | soggetti coinvolti nei PCTO, Stage e
Tirocinio;

- Procedure operative per il tutor
della struttura ospitante;

- Procedure operative per il tutor del
sistema di istruzione e formazione;

- Gli attori della prevenzione ed i ruoli
operativi nei PCTO, Stage e Tirocini:
DL, RSPP, Medico Competente, RLS,
Preposti.




I N t‘ I L AVVISO INAIL FORMAZIONE 2024 _ _
Pagina4di4

Ambito B - PCTO

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Sintesi Grafica

Modulo 1
PCTO: un
percorso

educativo
Aula fisica - 4 ore

Modulo 3 Modulo 2
PCTO: gli attori, PCTO: la
le procedure, le valutazione dei
relazioni rischi
Video conferenza Video conferenza
sincrona - 4 ore sincrona - 4 ore

Per iscriverti:

Inquadra il QRcode:

Percorso formative finanziato da
INAIL SALUSPES SCHEDA

Clicca sul link:

https://forms.office.com/e/pHaFDPZsul
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