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Brindisi, (vedi segnatura) 

                                                                            Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

Al Registro Elettronico 

Al Sito Web 

Sede 

 

 

CIRCOLARE N. 10 

 

 

 

Oggetto: Richiesta/Rinnovo e fruizione permessi Legge 104/92 a.s. 2025/2026. 

 

 

Si informa il personale in indirizzo che il decreto legislativo n. 105 del 30 giugno 2022, ha introdotto 

rilevanti novità per fruire dei permessi di cui alla legge 104 e del congedo straordinario. Gli elementi 

innovativi riguardano coloro che potranno fare domanda e fruire delle tutele per l’assistenza a disabili gravi 

eliminando il principio del referente unico dell’assistenza. 

 

2. RICHIESTA PROSECUZIONE/MODIFICA/INTEGRAZIONE DI FRUIZIONE BENEFICI L. 104/92  

Il personale in servizio che usufruisce delle agevolazioni della Legge 104/92 è tenuto, in ossequio alle 

modalità di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e sue modifiche o integrazioni, a produrre 

autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, 

della Legge 104/92 relative all’anno scolastico precedente. 

Ogni dipendente è tenuto a comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica qualunque eventuale 

variazione della situazione di fatto o di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle 

agevolazioni relative alla Legge 104/92.  

 

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI BENEFICI L. 104/92  

I permessi di cui all’art.33, c.3, della L. n. 104/92 del personale docente sono permessi retribuiti e non 

riducono le ferie; gli stessi devono essere possibilmente fruiti dal personale in giornate non ricorrenti. In 

riferimento al CCNL/18, art.32, i dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei 

tre giorni di permesso di cui all’art.33, c.3, della L. n. 104/92. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e 

della tredicesima mensilità e possono essere utilizzati a ore nel limite massimo delle 18 ore mensili. 

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle sostituzioni del 

personale assente, l’Inps, il Dipartimento della funzione pubblica e Interpelli del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali rispettivamente con circolari n. 45 dell'01/03/2011 e con circolari n. 1/2012 e 31/2010, e il 

CCNL Istruzione e ricerca, ne hanno disciplinato la fruizione prevedendo una programmazione mensile dei 

permessi. 

 

Si invita il personale Docente e ATA che fruisce dei permessi di cui all’art.33, c.3 0 6, della L. n°104/92 a 

predisporre e inviare all’indirizzo BRTF010004@istruzione.it una programmazione mensile dei giorni in cui 

intende assentarsi, da comunicare entro la fine del mese antecedente a quello in cui si intende usufruire dei 

permessi. 

Resta inteso che, in situazioni di urgenza, sarà possibile modificare il piano mensile previa autodichiarazione 

motivata.  
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Solo in caso di necessità e urgenza, la comunicazione può essere presentata nelle 24 ore precedenti la 

fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il 

permesso.  

 

Si ricorda, inoltre, che tutte le richieste di permesso dovranno essere inoltrate tramite la piattaforma ARGO 

nelle corrette modalità e non potranno essere prese in considerazione le richieste formulate in forma diversa. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Mina FABRIZIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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