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Brindisi,(vedi segnatura) 

 

Al Personale Docente 

Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo dell’Istituto 

Al Fascicolo PNRR  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1 Didattica digitale 

integrata e  formazione alla transizione digitale per il personale scolastico sulla trasformazione digitale. 

Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali 
Al Sito Web 

 

 

 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - TITOLO AVVISO: 

ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-8151 

CUP: B84D22003400006 

TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che 

prevede il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono 

assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del 

personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità 

scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale 

scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni 

scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129, concernente “Regolamento concernente la Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativa-contabile delle istruzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento di Istituto per il reperimento, la contrattualizzazione e la 

retribuzione degli esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto in data 

16/11/2023, ai sensi dell’art.45 c. 2 del D.I. 129/2018; 

VISTA la comunicazione prot. N. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanate 

nell’ambito del PNRR- Art.1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n.178 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 agosto 2022 n.222, art 2 

– Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrate e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 16618 del 15 novembre 2023 

VISTA la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 3 esperti interni per la 

formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 

"DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla 

missione 4, componente 1 del PNRR n.6034 del 09/04/2024; 

 

 EMANA 

 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 3 esperti interni per la formazione del personale 

scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla 

missione 4, componente 1 del PNRR. 

 

 
Art. 1 - Personale interessato: requisiti di accesso 
L’avviso è rivolto a:  

1) Personale interno, titolare presso l’Istituto ITT Giorgi in qualità di animatore digitale o membro del team 

dell’innovazione digitale 

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta  
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 

campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 

innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 

attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno 

scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. Sono previsti 2 interventi che porteranno 

alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA. Le 

azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 

scuole.  

 

Art. 3 – Compenso  
Il compenso è fissato nella quota oraria di € 41,32 lordo dipendente, per un totale di 29 ore di formazione del 

personale scolastico, da ripartire tra gli esperti selezionati.  

Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024.  

Il compenso verrà liquidato entro il 31/08/2024 per le ore svolte nell’a.s. 2023/2024, previo rendiconto 

dell’attività svolta e relazione finale al termine del progetto.  

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della 

prestazione non svolta entro il termine finale del progetto. In caso di impossibilità di recupero, l’importo sarà 

ridotto nella misura corrispondente.  

 

Art. 4 – Criteri di ammissione  
Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato 

precedenti esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici.  

Il candidato dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo. Inoltre, il 

candidato dovrà:  

 a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea;  
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 b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico specifico e 

la professione svolta;  

 f) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al 
DPR 62/2013;  

 g) essere in possesso di Laurea triennale e magistrale o V.O. 

  

 

Art. 5 – Criteri di selezione  
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico della scuola 

capofila. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti sommando il punteggio 

attribuito a:  

1. Titoli culturali  

2. Titoli ed esperienze professionali  

 

La Commissione di Valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi già conseguiti e/ maturati alla data di scadenza del presente Avviso.  

L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla 

valutazione della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati estremi della 

nomina, ente committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e ore e comunque tutti i dati sufficienti 

ad effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione: in caso di informazioni generiche ed indefinite 

non saranno attribuiti punteggi.  

I criteri di valutazione sono esplicitati nell’Allegato 2. 

Art. 6 – Valutazione  
La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà 

affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso 

di una sola domanda.  

 

Art. 7 – Presentazione della domanda  
I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando 

esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal 

curriculum vitae dell'esperto in formato europeo ed il progetto del percorso formativo che si intende 

sviluppare. In essa, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: cognome, nome, luogo e 

data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail.  

L’istanza di cui all’Allegato n. 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:  

1) Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare 

titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 4 del presente avviso, si 

intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai 

fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;  

2) Allegato 2, la tabella di autovalutazione (con riferimento alla pagina dei titoli che si intende 

ammettere a valutazione).  

3) Allegato 3, Liberatoria privacy  

4) Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità.  
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L’istanza di partecipazione, così corredata, dovrà pervenire ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 

GIORNO 18 aprile 2024” alla Istituzione scolastica scrivente, tramite email ai seguenti indirizzi:  

BRTF010004@istruzione.it oppure BRTF010004@pec.istruzione.it  

 

Nell’oggetto della email scrivere: NOME COGNOME – “Formazione Personale Scolastico” corso “Uso 

del metaverso per una didattica innovativa" e/o “Strumenti per la creazione di contenuti digitali e 

introduzione all’intelligenza artificiale” 
L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale e 

successivamente scansionati e allegati in formato pdf.  

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo 

differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.  
 

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line di questa Istituzione 

scolastica, sul sito web dell’Istituto (www.ittgiorgi.edu.it).  

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di 

invio dei documenti richiesti per la candidatura, nonché l’assenza dei requisiti d’accesso.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 

certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale 

sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà 

l’automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre 

controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di 

valutazione.  

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati, pena 

esclusione dalla procedura di selezione, a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale 

contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali  
I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 

regolamento europeo GDPR 679/2016.  

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Mina Fabrizio 

 

Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando  
Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ITT  

“Giorgi” di Brindisi, nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in 

osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                        Prof.ssa Mina FABRIZIO 

                                                                                                                            Documento informatico firmato digitalmente  
                                                                                                                              ai sensi del D.Lgs.82/2005 s. m. i. e norme collegate,  

                                                                                                                                            il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

Si allega: 

 Allegato 1 – Istanza di partecipazione 

 Allegato 2 – Tabella valutazione 

 Allegato 3 – Liberatoria Privacy 
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