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	Istituto Tecnico Tecnologico “G. GIORGI” – Brindisi

Informatica, Telecomunicazioni, Elettronica, Elettrotecnica, Automazione, Meccanica Meccatronica, Energia

	C.F. 80001970740  Cod. Mec. BRTF010004

Web: http://www.ittgiorgi.gov.it
	Via Amalfi, 6  72100 BRINDISI

Tel. 0831418894 – Fax 0831418882
	e-mail: brtf010004@istruzione.it

p.e.c.: BRTF010004@pec.istruzione.it



DOMANDA  DI  PERMESSO  BREVE

              Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Sede

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________

in servizio presso codesto Istituto in qualità di __________________________

con contratto a tempo:
□ determinato            □ indeterminato 

CHIEDE

ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. del 24/07/03

	          di usufruire di un permesso breve di n° ______ ore nel giorno ___________________

                                                       dalle ore _________________ alle ore _______________




(non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio, per il personale A.T.A. e fino ad un massimo due ore, per il personale docente)

per le seguenti particolari esigenze personali:

___________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

a tal fine allega la seguente documentazione o certificazione: 

___________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che:

I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di insegnamento. 3.) Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. Il recupero da parte del personale docente avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze e allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso. 4.) Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l’Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate. 5.) Per il personale docente la concessione dei permessi è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio.

Data _______________



                                                                Firma

Visto del Direttore dei Servizi Gen.li e Amm.vi



______________________________

__________________________

(Giovanni Sardanelli)
La segreteria è tenuta ad indicare eventuali ore utilizzate durante l’anno di riferimento.        N° di ore _____
1
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